
Miejski zespól ŻlobkóW w ŁodZi
ul. zachodnia 55a

w dniu l7 sierpnia 20lór
ogłasza nabór na wolne stanowi§ko urzędnicze :

lnspektora ds. bhp, st. inspektora ds. bhp, sp€cjalisty, st. §pecjaIisty ds. bhp lub Gl. specjali§ty ds, bhp.

Wymiaretatu:letat
Miejsce wykonywania pracy: AdministracjaMZŻ w Lodzi.
Warunki pracy : praca umysłowa, również poza siedzibą Zespołu ( kontrole wewnętlzne W żłobkach na
terenie ŁodZi).
Rodzaj umowy : umowa o pracę na czas określony l roku z możliwością przedłużenia, w przypadku
pierwszęgo Zatrudnięnia na stanowiSku urzędniczym umowa na czas okeślony nie dłuźszy niż6 m-cy.
wyksZtalcenie:
- wYżsZę o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy a|bo studia podyplomowe w
zakresie bezpieczeństwa i higieny prac1,,
- śrędnie - technik bezpięczeństwa i higieny pracy.
lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niep€lnosprawnych : < 60lo

zakres zadań wykonywanych na §tanowisku : Inspektora ds. bhp, st. inspektora ds. bhp. specjalisty,
St. specjalisty ds. bhp lub Gł, specjalisty ds, bhp, w szczególności :

l. Analizowanie stanu bhp w 30 żłobkach na terenię Łodzi.
2. Analizowanie przyczyn powodujących wypadki przy pracy i zagrożenie d|a źycia izdrowia pracowników.
3. Sporządzanie sprawozdań z wypadków przy pracy i prowadzenie ich rejestru.
4, Opracowywanie planów i wniosków zmierzających do zapobiegania zagrożeniom, a zwłaszcza

przyczynom powodującym rvypadki przy pracy,
5. prowadzenie rejestrów. kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy

PracY, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby. a także przechowywanie wyników
badań ipomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.

6. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,
7, Przeprowadzanie kontroli stanu bhp w źłobkach i administracji.
8. Prowadzenie postępowania zgodnie z przepisami zamówień pubIicznych dotyczącego organizowania

wstępnych. okresowych i kontrolnych badań pracowników oraz szkoleń w zakresie bhp.
9. opracowywanie Wewnętrznych dokumentów (instrukc.je, zarządzenia, analizy, oceny itp.).
l0, opracowywanie szczegółowych instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych stanowiskach.
ll, Prowadzenię wstępnych szkoleń nowoprzyjętych pracowników i osób odbywających praktyki na terenie

żłobków
l2. Prowadzenie okresowych szkoleń pracowników
l3. WsPÓłPraca z lekarzęm w zakresie oceny stanu zdrowia pracowników oraz w prowadzeniu działalności

profi|aktycznej,
l4. Współdziałanie z zakładową organizacją związkową.
15. Uczestniczenie w konsultacjach w zakesie bhp, a takze w pracach komisjibhp oraz innych zakładowych

komisji zajmujących się problematyką bhp.
l6- lnicjowanie irozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacj i prob|ematyki bhp.

wymagania ;

Warunkując€ do udzialu w naborze:
- posiadanie obywatęlstwa polskiego,
- korzystanie w pełni z praw publicznych,
- niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,
- nieposzlakowana opinia,
- posiadanie przygotowania dydaktycznego umożliwiającego prowadzenie szkoleń okresowych
pracowników,
- wyrażenie Zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.

Niezbędne:
- Posiadanie wykształcenia wyższego o kięrunku lub specjalności w zaklesie bezpieczeństwa i higieny
pracy albo studiów podypIomowl,ch w zakresie bezpieczeństwa i higjeny pracy.
- posiadanie zawodu technika bezpieczeństwa i higieny pracy i co najmniej 3- letni staż pracy,



- umiejętność p|anowania isprawnej organizacji pracy.
- samodzie|ność w pracy oraz prze.jawianie własnej inicjatywy,
- umiejetność analizy isyntez1 inlormacji.
- umiejętność pracy w zespole, komunikatywność.
- obsługa komputera.

Wymagane dokumenty :

- kwestionariusz osobowy,
- list motywacyjny,
- kserokopia dowodu osobistego,
- kserokopia dokumentu potwierdzającęgo posiadanie wl,maganego łykształcenia.
- kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganęgo stażu pracy idoświadczenia
zawodowego (świadęctwa pracy, zaświadczenia),

- kserokopie dokumentów potwierdzających odbycie służby przygotowawcze.j oraz wynikjej zakończenia
(eżeIi kandydat takie posiada),

- oświadczęnie o niekaralności za przestępstwo popęłnione umyślnie ikorzystaniu w pełni z praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy zlożyć bezpośrednio w komórce ds. pracorrniczych MZŻ
w Łodzi (ul. Zachodnia 55a) parter pok. Nr 2 \ry zamkniętej kopeIcie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko ds. bhp."

w terminie do 3l si€rpnia 20l6r.

Aplikacj€, które wplyną do MZŻ w Łodzi po wyżej okreś|onym terminie nie będą rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy opatrzyć klauzulą: ..Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych
osobowych zawańych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procęsu rekrutacji zgodnie z
ustawą z dnia 29 sierpnia l997r o ochronie danych osobowych tekst jednolity (Dz.U. z20l1r.,poz.ll82 z
póżn,zm.) oraz ustawą Z dnia 2l Iistopada 2008r o pracownikach samorządo\ł)ch tekstjednolity (Dz.U.
z 2008r. Nr 223,poz.l458 z poźnzm).


