Miejski Zespol Ztobkéw w Lodzi
ul. Zachodnia 55a
w dniu 17 sierpnia 2016r
oglasza nabor na woine stanowisko urzednicze :
Inspektora ds. bhp, St. inspektora ds. bhp, Specjalisty, St. specjalisty ds. bhp lub Gi. specjalisty ds. bhp.

Wymiar etatu : 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Administracja MZZ w Lodzi.

Warunki pracy : praca umystowa, rowniez poza siedziba Zespotu ( kontrole wewnetrzne w ztobkach na
terenie Lodzi),

Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscia przediuzenia, w przypadku
pierwszego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym umowa na czas okreslony nie dluzszy niz 6 m-cy.
Wyksztalcenie ;

- wyzsze 0 kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w
zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

- Srednie - technik bezpieczefistwa i higieny pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych : < 6%

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku : Inspektora ds. bhp, St. inspektora ds. bhp, Specjalisty,

St. specjalisty ds. bhp lub Gt. specjalisty ds. bhp, w szczegélnosei :

1. Analizowanie stanu bhp w 30 zlobkach na terenie Lodzi.

2. Analizowanie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikow,

3. Sporzadzanie sprawozdan z wypadkow przy pracy i prowadzenie ich rejestru.

4. Opracowywanie plandéw i wnioskow zmierzajacych do zapobiegania zagrozeniom, a zwlaszcza
przyczynom powodujacym wypadki przy pracy.

5. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

6. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca.

7. Przeprowadzanie kontroli stanu bhp w zlobkach i administracji.

8. Prowadzenie postgpowania zgodnie z przepisami zaméwien publicznych dotyczacego organizowania
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan pracownikéw oraz szkolen w zakresie bhp.

9. Opracowywanie wewngtrznych dokumentéw (instrukcje, zarzadzenia, analizy, oceny itp.).

10. Opracowywanie szczegétowych instrukeji dotyczacych bhp na poszczegéinych stanowiskach,

I'l. Prowadzenie wstepnych szkolef nowoprzyjetych pracownikéw i 0séb odbywajacych praktyki na terenie

zlobkow.

2. Prowadzeni¢ okresowych szkolefi pracownikéw,

3. Wspblpraca z lekarzem w zakresie oceny stanu zdrowia pracownikéw oraz w prowadzeniu dzialalnosci

profilaktycznej.

4. Wspoldzialanie z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

15. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bhp oraz innych zakladowych
komisji zajmujacych sie problematyka bhp.

16. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki bhp.

Wymagania :

Warunkujace do udzialu w naborze :

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie w pelni z praw publicznych,

- nickaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

- nieposzlakowana opinia,

- posiadanie przygotowania dydaktycznego umozliwiajacego prowadzenie szkolen okresowych
pracownikow,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Niezbedne :

- posiadanie wyksztalcenia wyZszego o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studiow podyplomowych w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

- posiadanie zawodu technika bezpieczenistwa i higieny pracy i co najmniej 3- letni staz pracy,



- umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

- samodzielno$¢é w pracy oraz przejawianie wlasnej inicjatywy,
- umigjetnos¢ analizy i syntezy informacji,

- umiejetnod¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

- obstuga komputera.

Wymagane dokumenty :

- kwestionariusz osobowy,

- list motywacyjny,

- kserokopia dowodu osobistego,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy i doswiadczenia
zawodowego (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej oraz wynik jej zakonczenia
(jezeli kandydat takie posiada),

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popehione umysinie i korzystaniu w pelni z praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ bezposrednio w komérce ds. pracowniczych MZZ
w Lodzi (ul. Zachodnia 55a) parter pok. Nr 2 w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko ds. bhp.”

w terminie do 31 sierpnia 2016r.

Aplikacje, ktére wplyng do MZZ w Lodzi po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula: .,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych tekst jednolity (Dz.U. z 2014r.,poz. 1182 z
pozn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych tekst jednolity (Dz.U.
z 2008r. Nr 223,poz.1458 z pozn.zm).



