Zatgcznik Nr3
do Reg.Org. MZZ w todzi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY Z£OBKA

I. Postanowienia ogdlne

§1

Ztobek dziata na podstawie:

1. Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkdw w todzi nadanego Uchwatg Nr XIl/187/11 Rady Miejskiej
w todzi z dnia 20 kwietnia 2011 r.

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

Niniejszego Regulaminu.

§2

Ztobek jest wewnetrzng komodrka organizacyjng Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi bedacego
samorzgdowa jednostkg organizacyjna.

§3

Obszar dziatania ztobka obejmuje teren Miasta todzi.

§4

Nadzér nad dziatalnoscig ztobka sprawuje dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

1. Cele, zadania i zakres udzielanych ustug.

§5

Celem #tobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci do
lat 3.

Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 roku zycia w zaleznosci od posiadanych wolnych miejsc, ktérego
rodzice/opiekunowie przebywaja na terenie Miasta todzi.



§6
Do podstawowych zadan ztobka nalezy:
1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2. zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

3. prowadzenie zajeé¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwdj
psychomotoryczny, wtasciwych do wieku dziecka,

4. zapewnienie zywienia,

5. wspotpraca z rodzicami.

§7

W szczegdlnosci do zadan ztobka nalezy:

Zapewnienie opieki i prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i edukacyjnej, o ktérej mowa
w § 6 pkt. 1, 2, 3 poprzez:

a) czuwanie nad bezpieczernstwem, dobrym samopoczuciem a takze rozwojem powierzonych
dzieci,

b) stworzenie warunkéw niezbednych do prawidtowego rozwoju matych dzieci,

c) systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezen majgcych znaczenie dla
ukierunkowania pracy z dzieckiem,

d) analizowanie dziatan wychowawczych i formutowanie wnioskéw dla praktyki w powigzaniu
z wiedza teoretyczng,

e) realizowanie zabaw inspirowanych.

Zapewnienie zywienia poprzez:

a) sporzadzanie jadtospisow w oparciu o obowigzujgce normy adekwatne do wieku dzieci
i wskazan lekarskich w przypadku koniecznosci stosowania diety, mozliwej do zapewnienia
przez ztobek

b) dokonywanie zakupu produktéw do przyrzadzania positkdw,

c) przygotowywanie positkdw,

d) przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow,

e) estetycznei higieniczne podawanie positkow dzieciom.

Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami poprzez:

a) informowanie rodzicéw/opiekundw o :
— sposobie pracy z dzieckiem,
— rozwoju psychofizycznym dziecka,
— zywieniu,
— podejmowanych przez ztobek dziataniach wspierajgcych rozwéj dziecka,

b) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicowi/opiekunowi w zakresie pracy
z dzieckiem,



c) propagowanie wsrdd rodzicow/opiekunéw wiedzy o wychowaniu, zapobieganiu chorobom,
racjonalnym zywieniu,

d) podejmowanie wspdlnych z rodzicami/opiekunami dziatarh majgcych na celu:
— wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci,
— poprawe warunkdéw pobytu dzieci w ztobkach.

§8

1. Realizacje zadan, o ktérych mowa w § 6i § 7 okresla projekt pedagogiczny , Towarzyszenie dziecku

”

i jego rodzinie w ztobku Nr ..... .

2. Dokument, o ktérym mowa w pkt.1 opisuje sposoby realizacji obowigzujacych ,Zatozern do
projektu pedagogicznego w Miejskim Zespole Ztobkéw w todzi”.

3. Projekt jest przez pracownikéw ztobka systematycznie analizowany w zakresie podejmowanych
dziatan wychowawczych w powigzaniu z wiedzg teoretyczng.

4. Projekt, o ktéorym mowa w pkt.1 jest udostepniany do wgladu rodzicom/opiekunom w kazdej
grupie i u kierownika placowki.

§9

Warunki przyjmowania dzieci :

1. dzieci przyjmowane sg na biezgco w zaleznosci od ilo$ci wolnych miejsc w placowce. Zapisy dzieci
w danym roku na wrzesien prowadzone s3 od kwietnia.
Ze wzgledu na absencje dopuszcza sie liczbe dzieci zapisanych wyzszg od liczby planu miejsc do
25%,

2. dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do ztobka w zaleznosci od mozliwosci jakimi ta placéwka
dysponuje, tak aby zapewni¢ dzieciom szczegdlng opieke jakiej wymaga ich stan zdrowia,

3. w dniu przyjecia dziecka do ztobka po raz pierwszy rodzic/opiekun przedktada w ztobku
zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w grupie ztobkowej,

4. odmowa przyjecia dziecka do ztobka moze nastgpi¢ m.in. w sytuacjach:

a) braku miejsca w ztobku, o ktérym moéwi pkt.1),

b) niewniesienia optaty za pobyt dziecka w ztobku przez rodzica/opiekuna w terminie powtdrnie
wyznaczonym przez kierownika ztobka ,

c) stwierdzenia objawow wskazujgcych na stan chorobowy dziecka,

d) niedostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego lub os$wiadczenia rodzica/opiekuna
o braku przeciwwskazann zdrowotnych do uczeszczania dziecka do Zztobka po przebytej
chorobie,

e) niedostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o szczegdtowych przeciwwskazaniach w zakresie
zywienia.

§10

1. Szczegdtowsq organizacje i porzadek swiadczenia ustug w 7tobku okresla Regulamin Porzgdkowy
Ztobka.

2. Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w pkt 1 powinny okreslaé w szczegdlnosci:



a) rodzajizakres $wiadczonych ustug,

b) czas pracy ztobka uwzgledniajgcy opinie rodzicow,

c) rozktad dnia pobytu dziecka w placéwce,

d) sposéb uzyskiwania przez rodzicow lub opiekundw dziecka informacji o rozwoju dziecka,
warunkach i sposobie swiadczenia ustug,

e) mozliwos¢ obserwacji przez rodzicow lub opiekunéw dziecka sposobu Swiadczonych ustug
przez ztobek,

f)  zasady przyjmowania dziecka do ztobka,

g) opfaty za pobyt dziecka w ztobku,

h) powinnosci rodzica/opiekuna.

§11

Regulamin Porzadkowy Ztobka, o ktérym mowa w § 10 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

lll. Organizacja ztobka i obsada osobowa

§12
Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkdw w todzi jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.
Kierownik ztobka podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

Pracownicy ztobka bezposrednio podlegajg kierownikowi ztobka.

§13

Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik ztobka bedacy réwniez administratorem
nieruchomosci zajmowanej przez placowke.

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownika okreslone sg w zakresie czynnosci,
petnomocnictwie i niniejszym regulaminie.

Kierownik samodzielnie kieruje ztobkiem i odpowiada za catoksztatt podejmowanych dziatan
przed dyrektorem Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

W czasie nieobecnosci kierownika jego obowigzki przejmuje wskazany przez niego pracownik.

Pisma i dokumenty powstajgce w ztobku podpisuje kierownik ztobka.

W czasie nieobecnosci kierownika ztobka dokumenty i pisma powstajgce w ztobku podpisuje
osoba, o ktérej mowa w pkt. 4.

§14

Organizacja ztobka i obsada osobowa uwarunkowane sg liczbg dzieci oraz wielkoscig placéwki.

Kierownik ztobka pisemnie informuje komdrke ds. pracowniczych najpdzniej do ostatniego dnia
miesigca o godzinach pracy ztobka w miesigcu nastepnym, ktdre okresla po uwzglednieniu opinii



3.

1.

rodzicéw/opiekunow.

Kierownik ztobka wnioskuje do dyrektora MZZ w todzi o zmiany organizacyjne i obsade osobowa
majac na celu racjonalne wykorzystanie kadr.

§15

W ztobku moga wystepowac stanowiska pracy :

kierownik ztobka

st.pielegniarka, st.potozna, pielegniarka, potozna
st.opiekun , opiekun

mt.opiekun

st.dietetyk, dietetyk

st.magazynier, magazynier

st.kucharz, kucharz, pomoc kuchenna

robotnik

dozorca

L oOoNOULAWNRE

§16

Kierownik ztobka opracowuje zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku dla
pracownikdw w oparciu o ramowe zakresy czynnosci stanowisk bedace zatgcznikami Nr 2 -10 do
niniejszego regulaminu oraz wynikajace z potrzeb placéwki, ktéra kieruje i przedktada do
zatwierdzenia dyrektorowi MZZ.

§17

Czynnosci poszczegdlnych stanowisk mogg byc¢ tgczone bez zmian organizacyjnych w sposdb
zapewniajgcy bardziej racjonalne wykorzystanie kadr przy jednoczesnym zabezpieczeniu realizacji
zadan ztobka.

§18
Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw ztobka okreslajg zakresy czynnosci,
Regulamin Pracy, Kodeks Pracy.
IV Gospodarka Finansowa

§ 19

Obstuge ekonomiczno - administracyjng ztobka zapewniajg stosowne komoérki i stanowiska
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

§20

Kierownik ztobka dysponuje srodkami finansowymi na cel okreslony w petnomocnictwie.



2. Kierownik ztobka jest zobowigzany do wydatkowania srodkéw, o ktédrych mowa w pkt. 1 w sposdb
celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw
oraz umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan.

§21

1. Korzystanie z ustug ztobka jest odptatne na zasadach okreslonych w stosownej uchwale Rady
Miejskiej w todzi.

2. Kierownik ztobka odpowiada za prawidtowg i terminowg realizacje stosownej uchwaty, o ktorej
mowa w pkt. 1.

3. Kierownik ztobka pobiera od rodzicéw/opiekundw optaty za pobyt dziecka w ztobku i odprowadza
na wskazany rachunek bankowy dochodéw Miasta todzi.

V Rada Rodzicow

§22

1. W ztobku jako organ spoteczny dziata Rada Rodzicow stanowigca wewnatrz ztobka reprezentacje
rodzicow lub opiekundéw dzieci uczeszczajgcych do placéwki.

2. Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicéw jest harmonijna wspodtpraca z pracownikami ztobka w celu

stworzenia jak najlepszych warunkow dla dzieci przebywajacych w ztobku.

3. W celu wspierania dziatalnosci ztobka Rada Rodzicéw gromadzi fundusze ze sktadek rodzicéw
i innych zrddet.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do kierownika ztobka z wnioskami i opiniami w zakresie spraw
opiekunczo-wychowawczych.

§23
1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi nie mniej niz po dwoje przedstawicieli z kazdej grupy dzieciecej
wybranych na ogélnym zebraniu rodzicéw.
2. Rada Rodzicow powotuje ze swojego sktadu Komisje Rewizyjng sktadajaca sie z co najmniej
z dwdch oséb.
3. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok. Cztonkowie Rady Rodzicéw petnig funkcje spotecznie.
4, Kierownik ztobka uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicéw z gtosem doradczym.
§24

1. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin Rady, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z regulaminem ztobka i
okresla m.in. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2. Fundusze Rady Rodzicéw s3 wydatkowane na potrzeby placowki wg. planu finansowego
przedstawianego przez kierownika ztobka.



§ 25

Srodki funduszu Rady Rodzicéw powinny by¢ przechowywane na otwartym w tym celu rachunku
bankowym.

Rada Rodzicow rozlicza sie z gospodarki funduszem przed Komisjg Rewizyjna.

Rada Rodzicow odpowiada za swojq dziatalnos¢ przed ogdtem rodzicow.

§ 26

Ewentualne spory mogace wynikngé pomiedzy Radg Rodzicdw a Kierownikiem Ztobka rozstrzyga
Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

VI Postanowienia korncowe

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015 r.

§28

Traci moc regulamin organizacyjny ztobka z dnia 1 wrzesnia 2011 r ze zmiang od 1 czerwca 2013.



